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POLITICA DE VOLUNTARIADO DA BSB PRODUTORA
DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
S.A.

1. Introdugdo

A politica de voluntariado da BSB Produtora de Equipamentos de Protegao Individual S.A. é
um compromisso formal da empresa sobre o seu Programa de Voluntariado, ciente da sua
responsabilidade social, reconhecendo o servico de voluntario uma ferramenta de transformagao, o qual
é organizado e coordenado pela BSB Produtora de Equipamentos de Protegao Individual S.A. O Programa
é direcionado ao seu publico interno, visando o desenvolvimento social e pessoal e se comprometendo
com a adogdo e disseminagdo de boas praticas de voluntariado empresarial.

Trabalhos voluntdrios unem a vontade individual a uma ou diversas causas e abracam
iniciativas coletivas de grande importancia. Quem integra um programa de voluntariado doa tempo,
conhecimento, recursos fisicos, financeiros, se quiser, e principalmente estabelece vinculos de
compaixao e solidariedade. Estabelecer um programa de voluntariado, pressupde uma gestao linhada as
melhores praticas de governanga — no caso aos critérios de ESG -, que cuida do seu patriménio humano
e que tem como esséncia a integridade

2. A BSB Produtora de Equipamentos de Protecao Individual S.A.

A BSB Produtora de Equipamentos de Protecdo Individual S.A. é uma marca especialista e
com tradicio em produtos que garantem seguranca a trabalhadores de diversos segmentos. E
reconhecida pela qualidade dos produtos e servigos, com escritério comercial em S3o Paulo e trés
unidades produtivas no Brasil. Possui mais de 2 mil colaboradores em trés plantas distribuidas no Brasil,
com capacidade produtiva de 15 milhdes de pares por ano, entre calcados de seguranca e botas
impermedveis. Distribuicio para mais de 20 paises, entre América Latina, Estados Unidos e Europa. E
responsavel pelas marcas: Bracol, Fujiwara, Steelflex e Worksafe.

3. Objetivo

Esta politica tem como objetivo direcionar colaboradores, estagidrios e terceiros da BSB
Produtora de Equipamentos de Protec¢do Individual S.A., quanto as atividades voluntarias orientadas pela
empresa BSB Produtora de Equipamentos de Protecdo Individual S.A. por meio de seu Programa.

4. Abrangéncia

Colaboradores, estagidrios, jovens aprendizes e terceiros da BSB Produtora de
Equipamentos de Protecdo Individual S.A. no Brasil (“Colaborador ou Colaboradores”), ativos nos seus
respectivos quadros na data de assinatura ao Termo de Adesdo a esta Politica.
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5. Compromisso da BSB Produtora de Equipamentos de Protegao Individual S.A.

Orientar e incentivar a participacdo do Colaborador para a realizacdo de atividades voluntdrias inseridas
no Programa “Voluntdrios BSB”, ressaltando que sdo atividades sem remuneracgdo, sem vinculo
empregaticio nem funcional, ou quaisquer obrigacées trabalhistas, previdencidrias e afins, valorizando o
engajamento e a responsabilidade de todos os envolvidos.

6. Compromisso do Voluntario

Dedicar-se ao Programa, motivado pelos seus valores, promovendo o apoio a individuos,
instituicdes, comunidades e causas, de maneira espontdanea e nao remunerada, fora do horario de
trabalho, com objetivos determinados pela BSB Produtora de Equipamentos de Protegao Individual S.A.

7. Conceitos

Voluntariado — A BSB Produtora de Equipamentos de Protec¢do Individual S.A. adota como defini¢do de
Voluntdrio: Ser voluntdrio é doar-se em determinada causa ou agao, sem remuneragao alguma, movido
pelo sentimento de solidariedade, pelo desejo de promover bem-estar de desenvolvimento aos
beneficiarios das ac¢oes.

Em estudo realizado na Fundacdo Abring pelos Direitos da Crianga, definiu-se o voluntario como ator
social e agente de transformacdo, que presta servicos ndo remunerados em beneficio da comunidade,
doando seu tempo e conhecimentos, realiza um trabalho gerado pela energia de seu impulso solidario,
atendendo tanto ds necessidades do préximo ou aos imperativos de uma causa como as suas proprias
motiva¢des pessoais, sejam estas de carater religioso, cultural, filoséfico, politico, emocional.

Comunidade — O Programa tem como diretriz o incentivo de a¢des sociais fomentadas e promovidas pela
empresa. Os Voluntarios da BSB Produtora de Equipamentos de Protecdo Individual S.A. dispdem de até
2 horas por semana para a realizacao de atividades promovidas pela empresa.

8. Escopo e Proposito

O Programa de Voluntariado da BSB Produtora de Equipamentos de Protecdo Individual S.A. sera
implementado por etapas para que aperfeicoamentos e inser¢des de novos conceitos sejam agregados
conforme a evolucgdo, avaliacdo e amadurecimento do processo ao longo do tempo.

O escopo inicial do Programa de Voluntariado da BSB Produtora de Equipamentos de Protecdo Individual
S.A. consiste em promover colaboradores voluntarios a apoiar formalmente, através de diretrizes previstas
neste regulamento, as acGes ja realizadas pelos colaboradores e propor projetos e a¢ées sociais realizados
no municipio que aceitam trabalho voluntario.

O propésito do Programa de Voluntariado da BSB Produtora de Equipamentos de Protecdo Individual S.A.
é despertar o espirito da transformacao social no colaborador. Propor solu¢cdes em um ambiente de poucos
recursos, considerar diversos pontos de vista, trocar experiencias. Para a BSB Produtora de Equipamentos
de Protecdo Individual S.A. conforme previsto em sua Missao, Visado e Valores, também é importante cuidar
de tudo e todos ao redor de sua empresa.
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9. Gestao do Programa

A geréncia e a equipe de Relagdes de Institucionais serdo responsaveis pela aprovagao do programa junto
a diretoria e sua imediata publicagdo. Também deverao conduzir os trabalhos até que se estabelega o
Comité de Voluntariado.

9.1 Comité de Gestao

E importante que os membros do comité sejam de diferentes areas e, se possivel, regides geogréficas,
garantindo a representatividade. A capacitagdo dos membros é primordial para que todos tenham
conhecomento sobre o tema e reflitam sobre a¢bes que estejam alinhadas as expectativas do programa.

O comité deve ter obrigatoriamente os responsaveis pelas dreas de ESG, Recursos Humanos, Suprimentos,
Controladoria, Comercial, Marketing e Juridico. O comité esta aberto a participagao de mais trés integrantes
de outras areas técnicas.

As atribui¢Bes serdo divididas entre a Gestdao Geral do Comité e os demais membros de forma a garantir o
local de fala e responsabilidade de todos.

A Gestdo Geral do Comité terd mandato de 2 anos, sendo alternado apds este prazo entre os demais
gerentes do comité. A escolha se dara por consenso ou escolha do antecessor.

O Comité de Voluntariado tem como objetivo apoiar no planejamento e na execucdao do programa,
definindo:

e Ostipos de agBes a serem desenvolvidos pelos voluntarios;
e As causas a serem apoiadas;
e O foco do programa;

e Como ele serd gerenciado e avaliado;

e Como conseguir o engajamento dos colaboradores;

e Trazer parceiros externos para o programa;

e Ajudar na comunicacdo e disseminacdo das informacées pela empresa;
e Apresentar ideias e sugestdes que possam contribuir com melhorias;

e Na avaliacdo dos indicadores.

Responsabilidades da Gestdo Geral do Comité

e Definir calendario de reuniées do comité;
e Atuar de forma estratégica na definicdo e cumprimentos das diretrizes do Programa de
Voluntariado;
e Apoiar o comité na coordenacdo das atividades propostas;
e Gerir as contrapartidas oferecidas pelo programa;
e Monitorar indicadores e buscar melhorias no processo;
e Garantir da comunicagao do programa;
e Apresentar relatorios semestrais a diretoria;
» Tem status para veto e/ou aprovacdo final das estratégias.
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Geréncia de Recursos Humanos — responsabilidades especificas

e (Cabe a area de Recursos Humanos apoiar na andlise de situacdes divergentes as que foram
estabelecidas no Programa;
e Divulgar o programa na Integracao de colaboradores.

Geréncia Juridica — responsabilidades especificas

e (Cabe ao Juridico analisar e validar os termos deste regulamento, amparado na politica de
governanca da empresa;
e Apoiar na analise de documentos ou situagdes que possam gerar riscos a companhia.

10. Diretrizes Gerais

e O Programa de Voluntariado da BSB Produtora de Equipamentos de Protec¢do Individual S.A.
contard com projetos, agdes e instituicdes que recebem trabalho voluntdrio. Serd fornecido dados
para consulta aos colaboradores no momento de escolher uma causa e direcionara voluntdrios para
atividades especificas. Assim, inicialmente teremos um formato com participagdo em iniciativa
promovida pela empresa.

Novas a¢des ou mesmo ja realizadas pelos colaboradores podem e devem fazer parte do programa, no
entanto passarao pela andlise do Comité de Voluntariado, que verificard se a proposta esta alinhada as
diretrizes do programa e da empresa.

As acBes e instituicdes do programa precisam estar aderentes ao Cédigo de Etica, Conduta da BSB
Produtora de Equipamentos de Protecdo Individual S.A. e as normas de Saude e Seguranca o Trabalho.

Haverd a oferta de contrapartida da empresa nas a¢des de voluntariado.

Entende-se como contrapartida: alimentacdo e deslocamento, tempo para que o voluntdrio se dedique
durante a jornada de trabalho. As regras de contrapartida serdo definidas e promulgadas em anexo a este
regulamento tdo logo a aprovagdo do orgcamento do programa e ao ajuste a politica de Recursos Humanos
da empresa.

O programa deve prever verba para a capacitagdo inicial dos voluntarios e palestra de apresentagdo e
engajamento.

Cabera ao Comité, o controle dos projetos e voluntarios envolvidos, considerando perfis que gerem
empatia. Havera acompanhamento de desempenho, com fechamento dos indicadores anualmente.

Horario das Atividades

Inicialmente serdo apoiadas a¢des desenvolvidas FORA DO HORARIO DE TRABALHO (apds o expediente,
dias de folga ou finais de semana) do colaborador. Caso haja necessidade de encontros ou reunides de
planejamento durante o horario de trabalho, o colaborador podera participar desde que alinhado as regras
de contrapartida.
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11. Diretrizes para Voluntarios

Poderdo participar do Programa de Voluntariado da BSB Produtora de Equipamentos de Protecao
Individual S.A. todo e qualquer colaborador da empresa mediante o preenchimento do Termo de
Adesado.

O termo sera assinado pelo colaborador estabelecendo vinculo voluntario com a Institui¢do parceiras,
sempre com apoio da BSB Produtora de Equipamentos de Proteg¢do Individual S.A.

Todo colaborador que desejar atuar como voluntario nas a¢des da BSB Produtora de Equipamentos de
Protecdo Individual S.A., deverd receber treinamento especifico.

O voluntario deverd atuar de acordo com a Lei 9.608 (Lei do Voluntariado), que dispde, entre outros,
gue as acgdes voluntarias corporativas e as a¢des voluntarias independentes ndo geram vinculo
empregaticio ou qualquer obriga¢do de natureza trabalhista, previdenciaria ou afins.

Os voluntdrios terdo que exercer suas atividades respeitando as regras do Cédigo de Etica e Conduta
da BSB Produtora de Equipamentos de Protecao Individual S.A. e as normas de Saude e Seguranca do
Trabalho e este regulamento.

O comparecimento nas atividades ndo é obrigatdrio, mas espera-se o compromisso dos colaboradores
gue se candidataram a participar das ac¢des, podendo haver o desligamento do Programa de
Voluntariado caso seja identificado o ndo cumprimentos das regras e diretrizes e/ou sucessivas faltas
sem justificativas.

12. Capacitagao e Engajamento

Os colaboradores que aderirem ao Programa de Voluntariado da BSB Produtora de Equipamentos de
Protecdo Individual S.A. deverdo passar por treinamento.
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Conteudo sugerido:

e Compartilhamento de informacgGes sobre o exercicio do trabalho voluntario;

e Apresentacdo do programa de voluntdrio da empresa;

e Apresentacdo das oportunidades de atuacao voluntaria;

e Aimportancia do comprometimento com as atividades enfatizando como pode ser feita a gestao;
do tempo para conciliar com as atividades rotineiras;

e Instrucdes com relacdo ao perfil do publico beneficiado, riscos da atuacdo, entre outras
informacdes que ajudem na qualidade na atividade a ser realizada;

e Deixar claro a diferenca entre voluntariado e filantropia;

e Esclarecimentos e duvidas.

13. Comunicagao

e e oC Q

BRACOL FUJIWARA sSTEELFLEX WORKSRAFE



12 BrRACOL

Havera um plano de comunicacdo para garantir a publicidade interna de todas as etapas do programa,
dos resultados e indicadores. O plano deve também prever a comunicacao de desempenho e alteracdes
de qualquer natureza as entidades do programa.

14. Violagao de Direitos

A BSB Produtora de Equipamentos de Prote¢do Individual S.A. ndo se responsabiliza pelas
informacdes, textos, documentos, comentarios e/ ou opinides individuais de seus Colaboradores
divulgados em qualquer veiculo, em discordancia com as boas praticas recomendadas pela BSB
Produtora de Equipamentos de Protec¢do Individual S.A. em razdo do Programa, tampouco pela
conduta de seus Colaboradores. Em caso de viola¢gdo de direito de qualquer membro da BSB
Produtora de Equipamentos de Protegao Individual S.A. ou de terceiros, a responsabilidade recaird
exclusivamente sobre quem adotou a conduta incompativel com a presente Politica ou com as leis
vigentes, ndo podendo vincular-se a BSB Produtora de Equipamentos de Protegdo Individual S.A. a
nenhum ato.

Lins, 25 de Abril de 2023.
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